
令和４年度 

社会福祉法人 長清会 事業計画 

 

１．法人の運営計画 

（１）理事会の開催 

   年４回  （５月・１０月・３月） 

（２）評議員会 

   年１回  （６月） 

（３）監事の監査 

   年１回  （５月） 

（４）役員の研修 

   県主催の役員研修会の参加 

 

２．施設整備計画 

    保育遊具の充実 

 

３．ももえだこども園の運営計画 （１）定 員  ９０名 

    当初入所予定児童数  ０歳児   ２名～ ９名 

               １歳児  １２名 

               ２歳児  １５名 

               ３歳児  １８名（１号認定２名を含む） 

               ４歳児  ２０名（１号認定３名を含む） 

               ５歳児  ２０名（１号認定４名を含む） 

                計   ８７名～９４名 

（１）職 員 

園   長    １名       事 務 員    １名 

主幹保育教諭   ２名       非常勤保育支援員 １名 

保 育 教 諭   １３名         非常勤補助員   ３名 

非常勤保育教諭  ２名       嘱 託 医 師     １名 

養 護 教 諭    １名       嘱託歯科医    １名 

栄 養 士    ２名       嘱託薬剤師    １名 

非常勤講師    ２名（体育教室・英会話教室） 

 

４．保育計画 

（１）保育目標 

心身の 調和的発達 

日常生活に必要な基本的生活習慣と態度 

集団生活への参加と自主的協調の態度 

正しい言語生活の拡充 

自然や社会事象に対する興味と関心 

自由な創作的表現に対する興味 

情操の芽生え 

（２）保育時間 

開園 午前７時００分   閉園 午後７時００分 

 

（３）保育内容 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づき、児童一人ひとりの発達に
応じた保育をする。 



（ア）子どもを暖かく受容し、適切な保護、世話を行い、子どもが安定感と信頼

感を持って活動できるようにする。 

（イ）子どもの発達について理解し、個々の特性に応じ、また、発達の課題に配
慮する。 

（ウ）子どもの生活リズムを大切にし、自己活動を重視しながら、生活の流れを
安定し、かつ、調和のとれたものにする。 

（エ）子どもの自発的、意欲的にかかわれるような環境構成と、子どもの主体的
に活動を大切にし、乳幼児期にふさわしい体験が得られるように総合的な
保育をする。 

（オ）子どもの相互の集団活動を効果あるものにするように援助する。 

 

（４）行事計画 

    ４月 入園式、花まつり 

    ５月 内科検診・歯科検診、降誕会、園外保育（1～2歳） 

久住登山（５歳）、園外保育（３～４歳） 

    ６月 芋苗植え、田植え、親子ふれあい広場、歯みがき教室、 

    ７月 七夕まつり、キャンプ 

    ８月 夕涼み会（地域交流会） 

    ９月 交通安全教室 

   １０月 内科検診、歯科検診、稲刈り、紫雲荘交流会、運動会、 

芋掘り、園外保育（1～5歳）、 

   １１月 乗馬会、育児講座（保育参観）、七五三、勤労感謝慰問、 

消防総合訓練 

   １２月 ミュージカル見学、成道会、クリスマス会、発表会、餅つき大会 

    １月 御正忌、社会見学 

    ２月 豆まき、駅伝応援 

    ３月 ひなまつり会、お別れ遠足、焼き鳥パーティー、一日入園、卒園式 

   毎 月 誕生会、身体計測、体育教室（３～５歳）、茶道教室（５歳）、 

英会話教室（５歳）、福島病院交流会、豊西苑交流会 

 

５．職員研修計画 

（１）講習会・研修会への積極的参加 

（２）園内研修会（作業療法士 宇野功二） 

 

６．環境整備計画 

（１）備品・遊具の安全整備 

（２）園舎・倉庫の管理の徹底 

（３）衛生管理の充実化 

 

７．保護者会等地域との連携 

（１）園だよりの充実化    

（２）地域行事への参画 

（３）子育て支援の拡充 

（４）インターネットによる情報公開の推進 

 

８．百枝児童クラブの運営 

    令和４年度 予定クラブ児童数 ３９名 


